MIKKELIN KAUPUNKI

Mikkelin kaupunki tydnantajana ja allekirjoittaneet yhdistykset sopivat
tyosuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta.
Sopimus on tydsuojelun valvontalain ja kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa
koskeva ty6- ja virkaehtosopimuksen 8 §:n tarkoittama tyosuojeluvaltuutetun asemaa ja
oikeuksia koskeva sopimus.

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA TYOSUOJELUASIAMIESTEN
MAARASTA JA AJANKAYTOSTA 1.1.2026 - 31.12.2029.

1§ SOPIMUKSEN TAUSTA

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 29
§ 1 momentin mukaan tyopaikalla, jossa tyoskentelee vahintaan kymmenen tyontekijaa,
tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustajikseen tdssa luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon
tyosuojeluviranomaisiin.

Virka- ja tydsopimussuhdetta vailla olevia koskevat tydsuojelun yhteistoimintasdaadokset ovat
tyoturvallisuuslain (738/2002) 4 jal7 §:ssa.

Sopimuksella sovitaan tyosuojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluyhdyshenkildiden maarasta ja
asettamisesta seka tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta.

2§ TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA VARAVALTUUTETTUJEN MAARA

Padsopijapuolet ovat sopineet tyosuojeluorganisaation ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytosta, toimialueesta tai vastaavasta toiminnallisesta kokonaisuudesta, jota
tyosuojeluvaltuutettu valvoo. Pdasopijapuolet ovat sopineet, ettd edustettava henkilosto
jaetaan kolmeen toimialueeseen. Jokaista toimialuetta edustaa tyosuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutettu. Tyonantaja on valinnut tyosuojelupaallikon edustamaan tyonantajaa. Lisaksi
tyontekijat voivat nimeta toimihenkildille oman tydsuojeluvaltuutetun varavaltuutettuineen
edustamaan itsedan. Toimihenkildasemassa olevilla henkil6illd tarkoitetaan henkil6a, jonka
padasiallisena tehtdvana on johtaa ja valvoa alaistensa tyota ja joka ei ota tai vain tilapaisesti
ottaa osaa naiden tyohon.

Ty6suojeluvaltuutettujen toimialueiksi on sovittu Mikkelin kaupungissa seuraavasti:
Toimialue 1: Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue (pl. lukien varhaiskasvatus)

Toimialue 2: Varhaiskasvatus, asumisen ja toimintaympariston palvelualue, vesilaitos,
konserni- ja elinvoimapalvelualue pl Mikkelin seudun ymparistdpalvelut, vesiliikelaitos ja
liikelaitos Otavia.

Toimialue 3. Maaseutu- ja lomituspalvelut, Mikkelin seudun ymparistopalvelut.



3§ TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN AJANKAYTTO JA TEHTAVAT

Ty6suojelutehtaviin kaytettdvan vapautus annetaan kunta- ja hyvinvointialan
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansiomenetyksen korvaamista koskevan tyo- ja
virkaehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti. Vapautusajan laskennan perusteeksi on sovittu
kerroin 0,17. Maaseutu- ja lomituspalveluiden seka Mikkelin seudun ymparistépalveluiden
osalta on sovittu kertoimeksi 0,22.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat on maaritelty valvontalain 31 §:ssa. Tyosuojeluvaltuutetun
oikeudesta keskeyttda vaarallinen ty6 sdddetdan valvontalain 36 §:ssa. Tyosuojeluvaltuutettu
edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltdessa valvontalain 26 §:ssa ja taman sopimuksen 3
§:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa ja suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin.

Tyontekijad edustavan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto henkilostémaaran 1.9.2025
mukaan.

Toimialueella 1 on 864 tyontekijaa, joten vapautus tyosta kertoimen mukaan on 36 h 43
min/vko. Vapautusaika 36 h viikossa.

Toimialueella 2 on 907 tyontekijaa, joten vapautus tyosta kertoimen mukaan on 38 h 33 min
min/vko. Vapautusaika 38 h 15 min viikossa.

Toimialueella 3 on 161 tyontekijaa, joten vapautus tyosta kertoimen mukaan on 8 h 56
min/vko. Vapautusaika 9 tuntia viikossa.

Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun vapautus on 4 h 20 min viikossa oman tyon ohella.

Ajalle 1.1.2026-31.12.2029 tyosuojeluvaltuutettujen vapautus toista on vahvistettu yhteensa
89 h 37 min/vko.

Tata sopimusta sovelletaan tyosuojelutoimikaudella 2026-2029 ja se on voimassa
toimikauden loppuun 31.12.2029 tai niin kauan kunnes uusi toimielin on valittu ja ottanut
tehtdvat vastaan. Sopimusta tdydennetaan tai muutetaan, mikali toimintaymparistossa
tapahtuu oleellisia muutoksia tdmanhetkiseen tilanteeseen verrattuna.

Irtisanomisaika on kummallakin sopijapuolella kolme (3) kuukautta.

Sopimuksen voimaantulo edellyttda kaupunginhallituksen hyvaksymista.
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